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BÁO CÁO 
 Công tác thanh tra 06 tháng đầu năm 2022 
(Từ ngày 06/12/2021 đến ngày 05/6/2022)

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Thanh tra hành chính. 
1.1. Việc triển khai các cuộc thanh tra:
- Tổng số cuộc thực hiện trong kỳ: 01 cuộc
- Số cuộc triển khai từ các kỳ trước chuyển sang: không có 
- Số cuộc triển khai trong kỳ: 01 cuộc
- Số cuộc theo kế hoạch: 01 cuộc
- Số cuộc đột xuất: không có
1.2. Kết luận thanh tra: 
- Tổng số cuộc thanh tra đã ban hành kết luận thanh tra: không
- Số đơn vị được thanh tra (đã ban hành kết luận thanh tra): không 
- Phát hiện vi phạm: không
- Kiến nghị xử lý vi phạm: không
- Kiến nghị hoàn thiện (thêm mới, sửa đổi, bổ sung, hủy bỏ) cơ chế, chính sách, văn bản quy phạm pháp luật, văn bản quản lý, điều hành của các cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân liên quan đến nội dung thanh tra: không
- Kiến nghị khác (nếu có): không
1.3. Kết quả thực hiện kết luận thanh tra: 
- Số kết luận thanh tra phải thực hiện trong kỳ báo cáo (tổng số; trong đó có số kết luận được kiểm tra trực tiếp): không
- Tiến độ thực hiện kết luận: không
- Kết quả thực hiện các kiến nghị: không 
1.4. Thanh tra, kiểm tra trách nhiệm việc thực hiện các quy định của pháp luật về thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng: 
- Việc triển khai các cuộc thanh tra: 
+ Tổng số cuộc thanh tra: 01 cuộc (thanh tra trách nhiệm việc thực hiện các quy định của pháp luật về tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng và việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao đối với Giám đốc Trung tâm Đăng kiểm phương tiện cơ giới thuỷ bộ Đồng Tháp trực thuộc Sở Giao thông vận tải) 
+ Số cuộc đã ban hành kết luận: đang thực hiện, chưa có kết luận thanh tra
- Kết quả thanh tra, kiểm tra: 
+ Số đơn vị được thanh tra: không
+ Những vi phạm chủ yếu phát hiện qua thanh tra: không
+ Kiến nghị xử lý hành chính, chuyển cơ quan điều tra; kiến nghị xử lý về kinh tế, hoàn thiện cơ chế, chính sách, văn bản quy phạm pháp luật, văn bản quản lý, điều hành của các cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân liên quan đến nội dung thanh tra (nếu có): không
- Kết quả thực hiện kết luận thanh tra, kiểm tra: không
+ Tổng số kết luận thanh tra, kiểm tra trách nhiệm phải thực hiện: không
+ Kết quả thực hiện các kiến nghị về trách nhiệm (hành chính, hình sự); về kinh tế, hoàn thiện cơ chế, chính sách, văn bản quy phạm pháp luật, văn bản quản lý, điều hành của các cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân liên quan đến nội dung thanh tra (nếu có): không
1.5. Kết quả thanh tra trên một số lĩnh vực: 
- Lĩnh vực Quản lý, thực hiện dự án đầu tư xây dựng: không
- Lĩnh vực Quản lý và sử dụng tài chính, ngân sách: không
- Lĩnh vực Quản lý, sử dụng đất: không
- Lĩnh vực khác (nếu cần thiết): không
- Kết quả thanh tra lại (nếu có): không
- Kết quả thanh tra chuyên đề (nếu có): : không 
2. Thanh tra chuyên ngành.
2.1. Việc triển khai các cuộc thanh tra:
a) Thành lập Đoàn thanh tra:
- Tổng số cuộc thực hiện: 00 cuộc
+ Số cuộc triển khai từ kỳ trước chuyển sang: không 
+ Số cuộc triển khai trong kỳ: 00 cuộc
+ Số cuộc thường xuyên: không 
+ Theo kế hoạch: 00 cuộc 
+ Đột xuất: không
- Những lĩnh vực thanh tra chủ yếu: Không. 
- Số cuộc đã ban hành kết luận: 00 cuộc
- Số tổ chức được thanh tra: Không. 
b) Thanh tra độc lập:
- Tổng số cuộc thực hiện: 02 cuộc (02 cuộc thanh tra hoạt động vận tải bằng ô tô, kích thước thành thùng xe tại Công ty trách nhiệm hữu hạn Nguyên Phát Thanh Bình; Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên thức ăn thuỷ sản Mekong)
+ Số cuộc triển khai từ kỳ trước chuyển sang: không có 
+ Số cuộc triển khai trong kỳ: 02 cuộc 
+ Số cuộc thường xuyên: không có  
+ Theo kế hoạch: 02 cuộc 
+ Đột xuất: không có
- Những lĩnh vực thanh tra, kiểm tra chủ yếu:
- Số cuộc đã ban hành kết luận: Không
- Số tổ chức, cá nhân được thanh tra (đã ban hành kết luận): Không.
2.2. Kết quả thanh tra:
- Số tổ chức, cá nhân vi phạm: 01 cá nhân
- Nội dung vi phạm chủ yếu phát hiện qua thanh tra, kiểm tra:
+ Về kinh tế: không có
+ Về xử lý vi phạm: 
* Tổng số quyết định xử phạt vi phạm hành chính được ban hành đối với cá nhân: 01 quyết định.
 * Số tiền xử phạt vi phạm hành chính của cá nhân: 3.000.000 đồng; 
* Xử phạt bằng hình khác (số tổ chức, cá nhân): không có
* Chuyển cơ quan điều tra xử lý (số vụ, số đối tượng): không có
2.3. Kết quả thực hiện kết luận, quyết định xử phạt qua thanh tra:
- Kết quả thực hiện xử lý vi phạm về kinh tế (số tiền vi phạm đã thu hồi; số tiền vi phạm đã xử lý khác): không có
- Kết quả thực hiện quyết định xử phạt vi phạm hành chính: 01 quyết định
+ Số tiền xử phạt vi phạm hành chính đã thu: 3.000.000 đồng
+ Số tổ chức, cá nhân đã thực hiện quyết định xử phạt vi phạm hành chính bằng hình thức khác: không có
- Xử lý hình sự: không có.
3. Kết quả xây dựng, hoàn thiện thể chế và tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về thanh tra, tiếp công dân, khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng. 
- Số văn bản (quản lý, chỉ đạo) về thanh tra, tiếp công dân, khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng mới được ban hành, được sửa đổi, bổ sung hoặc bãi bỏ: không có
- Số lớp tập huấn, tuyên truyền, giáo dục pháp luật về thanh tra, tiếp công dân, khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng được tổ chức; tổng số người tham gia: trong kỳ báo cáo đơn vị cử 01 đồng chí thanh tra viên tham dự lớp Bồi dưỡng kiến thức và kỹ năng kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn do Trường Cán bộ Thanh tra tổ chức.
4. Xây dựng lực lượng. 
- Tổng số công chức, viên chức, người lao động trong kỳ báo cáo: 31 người
+ Thanh tra viên cao cấp: không có 
+ Thanh tra viên chính: 01 người,	chuyên viên chính: 01 người.
+ Thanh tra viên: 27 người,		chuyên viên: 01 người.
+ Hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP: 01 người.
- Biến động tăng, giảm số lượng công chức, viên chức, người lao động trong kỳ báo cáo: tăng 01 Hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP.
- Số người được chuyển đổi vị trí công tác: không có
- Tổng số nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ ngành Thanh tra trong năm 2022 đơn vị đã đăng ký với Thanh tra Tỉnh: 03 thanh tra viên tham gia học lớp nghiệp vụ thanh tra viên chính.
- Đã thực hiện đưa đi đào tạo nghiệp vụ thanh tra viên chính theo kế hoạch được: 01 chuyên viên chính.
- Số cán bộ, công chức, viên chức, người lao động có vi phạm và kết quả xử lý (tổng số cá nhân vi phạm, đã xử lý, đang và chưa xử lý): không có 
II. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ
1. Đánh giá về ưu điểm, tồn tại, hạn chế, khuyết điểm trong việc xây dựng và thực hiện kế hoạch công tác thanh tra 
- Thanh tra Sở thực hiện tốt công tác tham mưu, trình Giám đốc Sở ký, ban hành quyết định phê duyệt kế hoạch thanh tra, kiểm tra năm 2022 về thanh tra hành chính, thanh tra chuyên ngành và tổ chức triển khai các cuộc thanh tra theo đúng theo kế hoạch đã đề ra.
- Thanh tra Sở đã tổ chức và giao cho các Đội nghiệp vụ Thanh tra giao thông quản lý địa bàn thực hiện tốt chương trình, kế hoạch thanh tra, kiểm tra của năm, quý đã đề ra.
- Sở Giao thông vận tải giao Thanh tra Sở thường xuyên chỉ đạo các Đội nghiệp vụ thanh tra trực thuộc kiểm tra, rà soát các văn bản có liên quan đến lĩnh vực thanh tra của ngành để nghiên cứu, áp dụng thực hiện khi văn bản có hiệu lực.
2. Đánh giá ưu điểm, tồn tại, hạn chế, khuyết điểm trong việc chỉ đạo, điều hành, thực hiện chức năng quản lý nhà nước về công tác thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng
- Việc rà soát, chỉnh sửa, bãi bỏ, ban hành mới văn bản phục vụ công tác quản lý nhà nước trong lĩnh vực thanh tra, tiếp công dân, khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng: không có
- Công tác tuyên truyền, hướng dẫn, tập huấn cho cán bộ, công chức thực hiện pháp luật về thanh tra, tiếp công dân, khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng: nhằm nâng cao kiến thức, phục vụ tốt cho công tác phòng chống tham nhũng của đơn vị, trong kỳ báo cáo Sở Giao thông vận tải cử 01 đồng chí thanh tra viên tham dự lớp Bồi dưỡng kiến thức và kỹ năng kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn do Trường Cán bộ Thanh tra tổ chức. 
- Tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch công tác; thanh tra, kiểm tra trách nhiệm thực hiện pháp luật về thanh tra, tiếp công dân, khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng: Sở Giao thông vận tải đã giao Thanh tra Sở tham mưu xây dựng kế hoạch thanh tra trách nhiệm thủ trưởng đơn vị trực thuộc việc thực hiện các quy định của pháp luật về tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng và việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao và tổ chức triển khai thực hiện đúng theo kế hoạch đã đề ra.
- Công tác tổ chức xây dựng lực lượng: từ đầu năm Sở giao cho Thanh tra Sở chủ động đăng ký nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ thanh tra viên chính với số lượng 03 công chức và gửi về Thanh tra Tỉnh đúng theo quy định, đến nay đã đưa đi tham gia bồi dưỡng nghiệp vụ thanh tra viên chính được 01 công chức.  
- Thực hiện chế độ thông tin báo cáo phục vụ quản lý, chỉ đạo, điều hành: đơn vị thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ thông tin báo cáo định kỳ, đột xuất đúng theo quy định.
3. Đánh giá vai trò của cơ quan thanh tra trong việc phát hiện, xử lý vi phạm pháp luật, tiêu cực, tham nhũng và góp phần nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước, quản lý kinh tế - xã hội và việc chấp hành chính sách, pháp luật, nhiệm vụ kế hoạch nhà nước của cơ quan, tổ chức, cá nhân được thanh tra:
- Hoạt động thanh tra là nội dung không thể thiếu của quản lý nhà nước, là giai đoạn cuối cùng trong chu trình quản lý, có vai trò kiểm định, đánh giá hiệu quả của quản lý nhà nước. Qua thanh tra để có các kiến nghị khắc phục những sơ hở, yếu kém, đề xuất những biện pháp đổi mới và nâng cao hiệu quả quản lý, sửa đổi cơ chế, chính sách nhằm quản lý tốt hơn, hiệu quả hơn. Chính vì vậy, trong hoạt động quản lý nhà nước phải có thanh tra và thanh tra phải phục vụ cho yêu cầu quản lý nhà nước. Ở đâu có quản lý nhà nước thì ở đó phải có thanh tra. Quản lý nhà nước nếu không có thanh tra sẽ dẫn tới quan liêu và xa rời thực tiễn. Thanh tra làm cho chu trình quản lý nhà nước được khép kín, các hoạt động ban hành và tổ chức thực hiện quyết định quản lý được gắn bó chặt chẽ hơn, từ việc xem xét, đánh giá, kiểm chứng việc thực hiện các chủ trương, chính sách của đối tượng bị quản lý, đến việc đề xuất các biện pháp hoàn thiện chủ trương, chính sách, nâng cao hiệu quả quản lý của chủ thể quản lý. 
- Hoạt động thanh tra được thực hiện rộng khắp, với phương châm ở đâu có quản lý, ở đó có thanh tra, kiểm tra. Việc  kiểm soát việc thực hiện quyền lực trong hoạt động hành chính giúp cơ quan, tổ chức, cá nhân thực hiện đúng quy định của pháp luật, đánh giá quá trình thực thi chính sách, pháp luật, sự tuân thủ các quy định quản lý, việc thực hiện chức năng, thẩm quyền của các cơ quan và hiệu quả trong thực hiện nhiệm vụ, là một phương thức quan trọng giúp lãnh đạo đơn vị kiểm soát được việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao của các tổ chức, cá nhân thuộc thẩm quyền quản lý của mình. 
- Hoạt động thanh tra nhằm phát hiện, kiến nghị hoàn thiện chính sách, pháp luật và xử lý các hiện tượng vi phạm pháp luật trong quá trình thực thi chính sách, pháp luật của đối tượng thanh tra. Trên cơ sở các phát hiện trong quá trình đánh giá việc thực thi chính sách, pháp luật, cơ quan thanh tra có những kiến nghị, đề xuất với các cơ quan nhà nước và cá nhân có thẩm quyền, nhằm sửa đổi, bổ sung hay hủy bỏ những quy định không phù hợp với thực tiễn, gây khó khăn trong quá trình thực thi, không hiệu quả trên thực tế; nâng cao hiệu quả quản lý, giúp hoàn thiện chính sách, pháp luật, loại bỏ những “lỗ hổng” để tránh sự lợi dụng trong quá trình thực thi nhằm tham nhũng, tiêu cực.
4. Nguyên nhân của những ưu điểm, của tồn tại, hạn chế, khuyết điểm (chủ quan, khách quan): không có
III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN PHÁP LUẬT VỀ THANH TRA (Theo Công văn số 243/UBND-NC ngày 14/6/2017 của UBND tỉnh Đồng Tháp).
- Triển khai đầy đủ, kịp thời, đúng chính sách pháp luật; công tác tiếp công dân, đối thoại, giải quyết khiếu nại, tố cáo được tăng cường; công tác phòng chống tham nhũng được chủ động, hiệu quả; công tác đào tạo, bồi dưỡng được quan tâm, từng bước đáp ứng yêu cầu phát triển của ngành. 
- Kiểm tra, đôn đốc thực hiện chương trình, kế hoạch công tác thanh tra trên cơ sở phân công trách nhiệm cho từng đồng chí, chỉ đạo từng lĩnh vực công tác với phương châm sâu sát, cụ thể, kịp thời nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả điều hành, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ được giao. 
- Nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động thanh tra, đơn vị thực hiện tốt việc công khai, minh bạch hoạt động thanh tra; nâng cao chất lượng kết luận, kiến nghị của thanh tra; tăng cường giám sát của các cơ quan quyền lực nhà nước đối với các cơ quan, tổ chức, cá nhân trong việc thực hiện kết luận, kiến nghị thanh tra.
- Đơn vị đã chỉ đạo Thanh tra Sở xây dựng kế hoạch thanh tra năm 2022 và tổ chức triển khai công tác thanh tra hành chính, thanh tra chuyên ngành theo kế hoạch đã được duyệt đến nay tiến độ thực hiện đạt yêu cầu so với kế hoạch đề ra. 
IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRONG KỲ TIẾP THEO
Tổ chức thực hiện có hiệu quả Kế hoạch thanh tra, kiểm tra năm 2022 theo đúng trọng tâm, định hướng của Thanh tra Bộ GTVT, Thanh tra Tỉnh và nhiệm vụ chính trị của Sở Giao thông vận tải, cụ thể:
1.1. Thanh tra hành chính:
Tiếp tục thực hiện, hoàn thành cuộc thanh tra trách nhiệm đối với Giám đốc Trung tâm Đăng kiểm phương tiện cơ giới thuỷ bộ Đồng Tháp trong việc thực hiện các quy định của pháp luật về tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng và việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao theo kế hoạch.
1.2. Thanh tra chuyên ngành:
- Tổ chức triển khai, thực hiện các cuộc thanh tra chuyên ngành đối với các tổ chức, đơn vị tham gia hoạt động, kinh doanh trong lĩnh vực vận tải hành khách, hàng hóa, bến xe, bãi đỗ xe thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Sở theo kế hoạch.  
- Tổ chức thực hiện thanh tra độc lập việc chấp hành các quy định của pháp luật về kiểm soát tải trọng phương tiện tại các đầu mối bốc xếp hàng hóa và các cá nhân, tổ chức kinh doanh, vận chuyển hàng hóa trên địa bàn tỉnh theo kế hoạch.
V. KIẾN NGHỊ VÀ ĐỀ XUẤT: Không 
[bookmark: _GoBack]Trên đây, là báo cáo kết quả thực hiện công tác thanh tra 06 tháng đầu năm 2022; phương hướng, nhiệm vụ 06 tháng cuối năm 2022. Sở Giao thông vận tải báo cáo đến Thanh tra Tỉnh nắm./. 
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